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SELCUK UNIVERSITESI

1. GOREV UNVANI: isveren Vekili

2. KISA TANIMLAR:
e lsveren: 6331 sayili ISG Kanunun ve ilgili yonetmelikler kapsamindaki isyerlerinde, calisan
istthdam eden gergek veya tiizel kisiyi yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,
e lsveren vekili: ISG Kanunu ve ilgili yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde, isveren adina hareket
eden, isin ve igyerinin biitiiniiniin yonetiminde gorev alan kisiyi,
e Kanun: 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununu,
ifade eder.

3. KAPSAMI: Selguk Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginda gérev yapan akademik ve
idari calisanlarini, stajyerlerini, alt igveren firma temsilcileri ve ¢alisanlar1 ile Universiteyi her tiirlii
sebeple ziyaret eden ve hizmet sunan ti¢iincii kisileri de kapsar.

4, GOREV OZETI: Selcuk Unjversitesi’nin Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhiginda Isveren (Rektdr)
adina isin ve igyerinin biitlinliyle Is Saglig1 ve Glivenligi sartlarini1 da saglayarak yonetilmesini saglamak.

5. GOREV NITELIiKLERI, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Isverenin is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri:

1) Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is sagh@ ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazast ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve
acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; ¢alisanlar1 arasindan
bu Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve
diger saglik personeli gorevlendirir.

2) Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada sayilan
yiikiimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, OSGB’ lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

3) Isveren;

a) Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gdrevlendirilen personelin etkin bir sekilde ¢alismasi
amaciyla gerekli kolaylig1 saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisilerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman
gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilamakla,

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamakla,

d) Gorevlendirdigi kisiler tarafindan is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili
olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

e) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personelinin gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin, Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli caligma siiresini saglamakla,
yikiimliidiir.

4) 1s sagh@ ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere isyerinden personel gorevlendirmek suretiyle bu
konudaki yetkilerini devreden isverenin bu hizmetlere iliskin yiikiimliiliikleri devam eder.

5) Isveren isyerinde gorev yapan isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personeli Is Saglig
ve Giivenligi Kanununa gore gegerli yetki belgesi ile gorevlendirilmesinden sorumludur.

Isverenin katihm saglama ve bilgilendirme yiikiimliiliigii:
6) Isveren;

a) Isyerinden gorevlendirilecek gorevli isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik
personelinin gorevlendirilmesi konusunda ¢alisan temsilcilerinin 6nceden goriislerinin alinmasini
saglar.

b) Gorevlendirdigi gorev yapan kisiler ile bunlarin ¢alisma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklari
konusunda calisan temsilcisi ve ¢aliganlar bilgilendirir.

€) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
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gorevlendirdigi kisiyi, baska isyerlerinden ¢alismak tizere kendi isyerine gelen calisanlar1 ve
bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

d) Baska bir isyerinden kendi isyerine calismak tiizere gelen c¢alisanlarin saglik bilgilerine,
gorevlendirdigi kisilerin ulagabilmesini saglar.

e) Is saghg ve giivenligi mevzuat: geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri gorevlendirdigi kisi
ile isbirligi icerisinde yapar.

Isverenin Genel Sorumluluklar (SU.ISG Yénergesi, Madde 6):

7) Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

8) Isyerinde alinan Is Saghign ve Giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

9) Calisanlarm Is Saghig1 ve Giivenligi kosullarinin saglanmasi ve mesleki risklerin &nlenmesi i¢in risk
degerlendirmesi yaptirir.

10) Risk degerlendirmesi sonrasi geng, yasl, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplarin 6zel olarak dikkate alinmasini saglar.

11) Hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere mesleki bilgi ve yeterliligi olan ve Universite tarafindan
gorevlendirilmis ¢alisanlar hari¢ kimsenin girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

12) Gerektiginde isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan kendisine ait igveren Sorumluluklarinin
devredilemeyecegini bilerek hizmet alir.

13) Isveren, Is Saglhig1 ve Giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitmaksizin yerine getirir.

14) Acil durumda calisanlar arasindan acil durum ekibine segilenlerin giivenlik birimi ile ¢alismasina
miisaade eder.

15) Oneri ve Tespit Defteri’nin imzalanmasi veya diizenli tutulmasindan Isveren veya Isveren Vekili
sorumludur.

REFERANSLAR:
-4857 sayili Is Kanunu

-6331 Sayili IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

-Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Y &netmeligi

-Is Sagh@ ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y onetmeligi

-Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik

-Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y énetmelik

-Isyerlerinde Isveren Veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghigi Ve Giivenligi Hizmetlerine
Iliskin Yoénetmelik

-Selguk Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Yonergesi

Hazirlayan Birim-imza ISG Kontrol Eden-imza
ISG Birim Sorumlusu / Koordinatérii ISG Uzmam
TEBELLUG EDEN Ad1 Soyadi - imza

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimin1 okudum. Gorev

Isveren Vekili - Daire Bagkam

imi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ederim.
Tarih: ... /... /2024

Ali UYSAL
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